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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в АНОПОО «Межрегиональный многопрофильный 

колледж» (далее-колледж), является неотъемлемой частью образовательного процесса, пла-

нируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогиче-

ские работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних студентов АНОПОО «Межрегиональный 

многопрофильный колледж». Родители (законные представители) несовершеннолетних обу-

чающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных цен-

ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граж-

данственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, за-

кону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережно-

го отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом полу-

чаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 
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- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонацио-

нальному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование 

активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанно-

сти к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному на-

роду России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумноже-

нию и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского го-

сударства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетиче-

ского отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового ис-

кусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целе-

сообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов 

на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобре-

тение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учё-

том личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духов-

но-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 

г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необ-

ходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 
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Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, спра-

ведливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преем-

ственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспита-

тельная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувст-

ва патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимно-

го уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-

ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах вос-

питательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенция-

ми (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подго-

товки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты ан-

тикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языке (ОК 09). 

-  
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников в 

 АНО ПОО «Межрегиональный многопрофильный колледж» 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российско-

го национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-

сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, тер-

роризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель-

ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-

граммах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-

щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религи-

озным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
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Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-

онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской от-

ветственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-

его здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-

ного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упот-

ребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоро-

вья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессо-

вым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
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ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 

в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-

ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 

и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-

ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейст-

вующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 

быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-

сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-

ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-

следовательской и профессиональной деятельности 
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1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику  

АНО ПОО «Межрегиональный многопрофильный колледж» 

Гражданское воспитание 

Проявляющий негативное отношение к нарушениям Устава колледжа, правил 

внутреннего распорядка в колледже, общественных местах, к невыполнению человеком 

своих общественных обязанностей. 

Понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально-

экономического и научно-технологического развития страны; 

Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

города Оренбурга и Оренбургской области; 

Патриотическое воспитание 

Осознающий долг перед Родиной, отстаивающий ее честь и достоинства, свободу и 

независимость. Проявляющий гордость за социальные и культурные достижения своей 

страны, своего региона. 

Духовно-нравственное воспитание 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине. Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. в том числе к инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. Посещающий выставки, театры, музеи Оренбургской области, 

участвующий в культурно-массовых мероприятиях в колледже 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополу-

чия 

Посещающий и участвующий в физкультурно-оздоровительных мероприятиях 

колледжа. Участвующий в Спартакиаде «Юность Оренбуржья» 

Профессионально-трудовое воспитание 

Проявляющий сознательное отношение к выбранной профессии, профессиональному 

долгу. Демонстрирующий бережное и уважительное отношение к результатам своего 

труда, труда других людей, к материальным ценностям. Стремящийся к 

самосовершенствованию в выбранной специальности. Способный искать и находить 

необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения 

возникающих в процессе производственной деятельности в строительной сфере проблем. 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, 

стремящийся к формированию личностного роста как профессионала. Участвующий в 

конкурсах профессионального мастерства 
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Экологическое воспитание 

Заботящийся о защите окружающей среды и бережному отношению к родной земле, 

природным богатствам, обладающий чувством ответственности за результаты своей 

профессиональной деятельности в контексте экологической ситуации 

Ценности научного познания 

Демонстрирующий ответственное отношение к учебе. Проявляющий способность к 

саморазвитию и самообразованию. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Автономная некоммерческая организация профессиональная образовательная орга-

низация «Межрегиональный многопрофильный колледж» относится к системе среднего 

профессионального образования и осуществляет образовательную деятельность по образова-

тельным программам среднего профессионального образования, интегрированными с допол-

нительными образовательными про-граммами, имеющими целью подготовку обучающегося 

и овладение ими выбранными профессиями и специальностями.  

 АНО ПОО «Межрегиональный многопрофильный колледж» создан в 2026 году. 

АНО ПОО «ММК» расположен в городе Оренбурге, филиалы колледжа находятся в г. Кара-

чаевске, г. Назрань, г. Ессентуки. 

Оренбург, основанный как город-крепость на востоке России, исторически является 

торговым и деловым центром на стыке Европы и Азии, многонационален по своему составу 

при значительном преобладании русских. Несмотря на переплетение западной и восточной 

культур, религиозных и культурных различий, город не испытывает проблем в межнацио-

нальных отношениях, выступает центром межкультурной коммуникации на пересечении 

геополитических интересов России и стран Азии.  

Город Оренбург обладает высоким уровнем социального и экономического разви-

тия, определяющего его конкурентные преимущества и потенциал для дальнейшего разви-

тия. Это широкая сеть музеев и театров, памятников культуры и архитектуры, учреждений 

образования и науки, кредитно-финансовых институтов, значительный производственный, 

кадровый и научный потенциал, многопрофильная структура малого и среднего предприни-

мательства.  

Учредителем АНО ПОО «Межрегиональный многопрофильный колледж» является 

физическое лицо Анненкова Л.С. 

Специальности по которым осуществляется набор учащихся 38.02.08 Торговое дело, 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.03 Операционная деятель-

ность в логистике, 40.02.04 Юриспруденция. 

 Подготовку специалистов обеспечивают 9 преподавателей, в их числе 6 штатных и 3 

преподавателей работают на условиях штатного совместительства (внутренние совместители 

из числа административно-управленческого персонала). Доля педагогических работников 

составляет 53 % от общей численности сотрудников колледжа.  

Из общей численности педагогического состава 5 преподавателя имеют высшую квалифика-

ционную категорию, 1– первую квалификационную категорию.  

Базовое образование преподавателей соответствует профилю преподаваемых дисциплин. 

Высшее образование имеют 9 педагогических работника (100%), все педагогические работ-

ники имеют переподготовку по программе профессиональной переподготовки «Педагогиче-

ская деятельность в учреждениях СПО». 

Значимые социальные, профессиональные и иные партнеры образовательного уч-

реждения – государственные учреждения, общественные организации и объединения:  

Стратегическая цель организации системы социального партнерства – формирование профес-

сионально компетентной, социально адаптированной личности конкурентоспособного специали-

ста. Колледж успешно выстраивает социальное партнерство с представителями рынка труда 
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Оренбургской области. Среди партнеров колледжа государственные организации и учреждения, 

образовательные организации, представители бизнеса. 

Направления социального партнерства:  

1. Развитие сотрудничества с Центром занятости населения г. Оренбурга.  

2. Участие работодателей в разработке рабочей учебно-программной документации по специаль-

ностям СПО с учетом требований, предъявляемых к будущему выпускнику (инструмент иссле-

дования – опрос работодателей).  

3. Участие работодателей в государственной итоговой аттестации выпускников (инструмент ис-

следования – анализ отчета государственной экзаменационной комиссии).  

4. Проведение совместных мероприятий.  

5. Развитие профориентационной работы.  

6. Организация практики. 

Постоянными партнерами колледжа являются: 

- Комитет по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области, 

- Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Оренбурге; 

- ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет», 

- АНО ВО «Российский новый университет» 

- ГАУЗ Городская клиническая больница им. Н.И. Пирогова; 

- Департамент молодежной политики Оренбургской области;  

- АО «ЭнергосбыТ Плюс»;  

- ЗАО «Тандер» 

- ГАУК Оренбургский областной музей изобразительных искусств.  

Используется положительный опыт взаимодействия в совместных мероприятиях, ак-

циях, проектах. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусмат-

ривает  

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, про-

блемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на ауди-

торных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказы-

ваний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым со-

бытиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и пре-

стижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семей-

ных трудовых династиях; 
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— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учеб-

ных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проек-

тов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического про-

свещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краевед-

ческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, худо-

жественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, направ-

ленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному ро-

дительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогиче-

ской деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социа-

лизации обучающихся, предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имею-

щиеся или запланированные): 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребно-

стям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепле-

ния доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, по-

ходы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенче-

ской группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимо-

действии с педагогическим коллективом и администрацией; 

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

— планирование и проведение групповых собраний студентов, находящихся в веде-

нии куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы ку-

раторов и по необходимости;  

— индивидуальная работа со студентами группы по ведению портфолио, в которых 

они фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, спортивные, личност-

ные достижения;  

— ведение учебно- методического комплекса куратора и составление психологиче-

ских портретов своих подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах;  

— регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупрежде-

ние и разрешение конфликтов между преподавателями и студентами;  

— организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах студентов, их положении в учебной, сту-

денческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в от-

ношениях с преподавателями, администрацией. 
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Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные): 

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связан-

ных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партне-

рами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 

организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образователь-

ной организации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважи-

тельного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отно-

шений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. 

д.) 

             Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, студентов, других участников образова-

тельных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:  

— Оформление внешнего вида здания (зданий), фасада, холла при входе и др. государствен-

ной символикой Российской Федерации, Оренбургской области, г. Оренбурга.  

— организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага  

Российской Федерации;  

— разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещениях или на прилегающей территории для общественно-

гражданского почитания лиц, событий истории и культуры России;  

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства по-

зитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленно-

сти (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации (в начале учебной недели);  

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме но-

востную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, ду-

ховно-нравственного содержания;  

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной кате-

гории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих 

героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отно-

шение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы;  

— размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной 

сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации;  

— благоустройство и поддержание эстетического вида и всех помещений, доступных и безо-

пасных рекреационных зон, благоустройство и озеленение прилегающей территории;  
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— деятельность кураторов и других педагогов вместе со студентом, их родителями, соци-

альными партнёрами по благоустройству, оформлению аудиторий, территории ПОО;  

— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства 

свободного книгообмена;  

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых про-

странств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;  

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирую-

щих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе кол-

леджа, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной на-

правленности. 

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений сту-

дентов и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся  в АНОПОО 

«Межрегионального многопрофильного колледжа» предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся (совет обучающихся или др.);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управ-

ления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуж-

дении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельно-

сти; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работаю-

щих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и 

личной жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образова-

тельной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельно-

сти; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленно-

сти, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (анти-

наркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 
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молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасно-

сти в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противо-

пожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, граж-

данской обороне и т. д.);  

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предпри-

ятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и рабо-

тодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении от-

дельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспита-

ния и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, ауди-

торных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, ро-

дительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на ко-

торых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни колледжа, города Оренбурга, Оренбургской области, России; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотво-

рительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, по-

зитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству АНОПОО «Межрегиональный многопрофильный колледж», 

предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регио-

нального, всероссийского, международного) и др.; 



17 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному пла-

нированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и 

др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнё-

ров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями 

трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, предста-

вителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей;  проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной куль-

туры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности.  

 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализация рабочей программы воспитания колледж укомплектован квалифици-

рованными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 

составом, включающим:  

- заместителя директора, который несёт ответственность за организацию учебно-

воспитательной работы в колледже;  

- заместителя директора, курирующий вопросы воспитания- отвечает за организацию 

воспитательной работы в колледже;  

- социальный педагог - обеспечивающий социально-педагогическую поддержку сту-

дентов в процессе социализации;  

-педагог – психолог – обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение образо-

вательного процесса, сопровождение основных и дополнительных образовательных про-

грамм;  

- педагог-организатор - организующих внеурочную деятельность студентов колледжа;  

- педагог - организатор ОБЖ, руководитель военно –патриотического клуба «Родина»- 

организующих патриотическое воспитание в колледже;  
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- кураторов - основными направлениями деятельности куратора являются: - организа-

ция, со-провождение, координация обучающихся учебной группы; личностно ориентирован-

ная деятельность по воспитанию и социализации студентов (анализ, планирование, органи-

зация, контроль процесса воспитания и социализации, изучение личности и коррекция в вос-

питании обучающихся, социальная помощь и защита обучающихся); осуществление воспи-

тательной деятельности во взаимодействии с социальными партнерами; организация учеб-

ной работы коллектива группы и от-дельных студентов; организация внеучебных занятий; 

взаимодействие с родителями, другими педагогами, социальным работником, педагогом-

психологом. преподавателей, руководителя физического воспитания,  

- преподавателей – организующих воспитательное сопровождение студентов на уроках;  

Структурное подразделение по воспитательной работе организует свою деятельность 

совместно со студенческим самоуправлением колледжа и кураторами, родительским коми-

тетом, другими структурными подразделениями и социальными партнёрами.  

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Программа разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами феде-

ральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с 

учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в про-

фессиональной образовательной организации.  

С учетом Постановления Правительства РФ от 30 декабря 2005 г. № 850 «О вознагра-

ждении педагогических работников федеральных государственных общеобразовательных 

организаций за выполнение функций классного руководителя, а также педагогических ра-

ботников федеральных государственных образовательных организаций, реализующих обра-

зовательные про-граммы среднего профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, за вы-

полнение функций классного руководителя (куратора)» (с изм. и доп. от 07 сентября 2006 г., 

10 ноября 2020 г., 07 июля 2021 г.), разъяснений Министерства просвещения РФ от 03 сен-

тября 2021 г. «Разъяснения об организации классного руководства (кураторства) в группах 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профес-

сионального образования, в том числе программы профессионального обучения» было раз-

работано Положение об организации классного руководства (кураторства) в учебных груп-

пах АНОПОО «Межрегиональный многопрофильный колледж», утвержденное приказом № 

38/ОД – от 03.10.2016г 

Также приказом руководителя колледжа внесены изменения в должностные инструк-

ции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности.  

Локальные нормативные акты, определяющие процесс воспитания в колледже.  

Федеральный уровень:  

1 Указ Президента Российской Федерации № 204 от 07.05.2018 «О национальных це-

лях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;  

2 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федера-

ции»  

3 Федеральный Закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обу-

чающихся»  
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4 Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ "Об основах системы профилакти-

ки безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних";  

5 Федеральный закон № 182 от 23.06.2016 г. «Об основах системы профилактики пра-

вонарушений в Российской Федерации»;  

6 Федеральный закон № 436-ФЗ от 29.12.2010 г. «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»;  

7 Федеральный закон от 21.12.1996 (ред. от 17.02.2021) № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей»;  

8 Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 г. «Об основных гарантиях прав ребен-

ка в Российской Федерации»;  

9 Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2017 № 1726-р «Концепция развития до-

полнительного образования детей»;  

10 «План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспи-

тания в Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденный распоряжением Пра-

вительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р  

11 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 831 

от 02.11.2015 «Об утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования».  

Региональный уровень:  

1 Указ губернатора Оренбургской области №83-ук от 24.06.2010 г. «Об утверждении 

порядка взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних по реализации Законов Оренбургской области» от 24 

декабря 2009 года №3279/760-М-ОЗ «О мерах по предупреждению причинения вреда физи-

ческому, психическому и нравственному развитию детей на территории Оренбургской об-

ласти» и от 01 октября 2003 года № 489/55-Ш-ОЗ «Об административных правонарушениях 

в Оренбургской области»;  

2. Закон Оренбургской области «Об образовании в Оренбургской области» (от 

06.09.2013 № 1698/506-V-ОЗ);  

3. Постановление правительства Оренбургской области от 29 декабря 2018 года № 

921-пп «Об утверждении государственной программы Оренбургской области "Развитие сис-

темы образования Оренбургской области";  

4. Постановление правительства Оренбургской области от 29 декабря 2018 года № 

910-пп «Об утверждении государственной программы "Патриотическое воспитание и допри-

зывная подготовка граждан в Оренбургской области"; 

Нормативно-правовые акты АНО ПОО «Межрегиональный многопрофильный кол-

ледж»: 

1.Устав АНО ПОО «Межрегиональный многопрофильный колледж» 

2.Комплексная программа развития  АНО ПОО «Межрегиональный многопрофиль-

ный колледж»(АНО ПОО «ММК») на 2026-2031 годы. 

Локальные акты:  

1. Правила внутреннего распорядка обучающихся государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Межрегиональный многопрофильный 

колледж» (Приказ № 08 –  от 03.03.2026 г.);  
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2. Положение о общем собрании (конференции) работников, представителей обучаю-

щихся и родителей (законных представителей) (законных представителей) обучающихся 

Оренбургский колледж сервиса и технологий»  (Приказ №27/ОД от 01.03.2026г);  

3. Кодекс профессиональной этики педагогических работников АНОПОО «Межре-

гиональный многопрофильный колледж»: (Приказ № 30/ОД от 08.03.2026);  

4. Положение о студенческом совете (АНО ПОО «Межрегиональный многопрофиль-

ный колледж»: (Приказ № 28/ОД от 02.03.2026 г.);  

5.Правила посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом АНОПОО 

«Межрегиональный многопрофильный колледж» (Приказ № 31/ОД от 14.03.2026 г.).  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями 

В воспитательной работе с категориями студентов, имеющих особые образовательные 

потребности, студенты с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанни-

ки детских домов, студенты из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняю-

щимся поведением — создаются особые условия:  

Руководство реализацией инклюзивного образования в  колледже осуществляет ди-

ректор в соответствии с должностными обязанностями. 

Сопровождение инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляют специалисты из числа сотрудников колледжа, в том числе специалисты по 

учебно-методической работе, педагоги – психологи, кураторы.  

На этапах поступления в колледж, обучения, трудоустройства ответственным лицом 

ведется специализированный учет студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов (фамилия, имя, отчество, имеющееся образование, данные о семье, сведения о 

группе инвалидности, виде нарушения здоровья, рекомендации, данные по результатам пси-

холого-медико-педагогического обследования или по результатам медико-социальной экс-

пертизы).      

При сборе сведений должно быть получено письменное согласие студента с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалида (родителей или законных представителей) на 

обработку персональных данных.  

Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, годовым кален-

дарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми колледжем самостоятельно.  

Основанием для создания специальных условий обучения и воспитания для студента 

является заключение психолого-медико-педагогической комиссии или индивидуальная про-

грамма реабилитации инвалида (ребенка-инвалида).  

Специфика организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья обусловлена рекомендациями, указанными в вышена-

званных документах, и может состоять: в проведении индивидуальных и групповых кор-

рекционно-развивающих занятий, занятий, направленных на повышение уровня адаптивных 

способностей; предоставлении дополнительного времени для выполнения лабораторных 

или практических работ и др. 
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3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешно-

сти обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награж-

дении, про-ведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной организа-

ции, качеству воспитывающей среды, символике образовательной организации;  

- прозрачности правил поощрения;  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду-

альных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллек-

тивную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обу-

чающимися, получившими и не получившими награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучаю-

щихся, их представителей (с учетом наличия студенческого самоуправления), сторонних орга-

низаций, их статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности:  

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при ее организации и регулярном поощ-

рении кураторами, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоп-

лению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото из-

делий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио воз-

можно ведение портфолио группы.  

Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (групп и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации воспита-

тельных дел, мероприятий, проведения мероприятий вне колледжа, различных форм совме-

стной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуж-

дающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности.  

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать 
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укладу образовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовывать-

ся с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия 

на взаимоотношения в общеобразовательной организации. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в колледже является ежегод-

ный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последую-

щего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

По итогам анализа – ежегодное обновление рабочей программы воспитания в АНО 

ПОО «Межрегиональный многопрофильный колледж» 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образо-

вательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие дея-

тельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование ре-

зультатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических ра-

ботников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной дея-

тельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);  

- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организован-

ного социального воспитания (в котором общеобразовательная организация участвует наря-

ду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерий, на основе которого осуществляется этот анализ, — динамика личностного 

развития обучающихся в каждой группе.  

Анализ проводится куратором вместе с заместителем директора по учебно- воспита-

тельной работе, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последую-

щим обсуждением результатов на педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов со-

средотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучаю-

щихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  
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Критерий, на основе которого осуществляется этот анализ, — наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (руководите-

лем кафедры профессионального воспитания, педагогом-психологом, социальным педаго-

гом), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представите-

лей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о со-

стоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников 

могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными предста-

вителями), педагогическими работ-никами, представителями совета обучающихся. Результа-

ты обсуждаются на заседании педагогического совета.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

- деятельности кураторов и их групп;  

- проводимых общеколледжных основных дел, мероприятий;  

- внеколледжных  мероприятий;  

- создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

- взаимодействия с родительским сообществом;  

- деятельности студенческого самоуправления;  

- деятельности по профилактике и безопасности;  

- реализации потенциала социального партнерства;  

- деятельности по профориентации обучающихся; 

и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям  

Итог самоанализа — перечень выявленных проблем, над решением которых предсто-

ит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директо-

ра по учебно-воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и утвержда-

ются педагогическим советом.  

2. В АНОПОО «Межрегиональный многопрофильный колледж»  внедрены рабочие 

программы воспитания для всех специальностей в соответствии с требованиями Федераль-

ного закона 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образо-

вании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;  

3. Определены перспективы развития воспитательной системы колледжа:  

- продолжить работу по теме «Методическая система оценки достижения личностных 

результатов обучающихся организаций среднего профессионального образования» в рамках 

деятельности Инновационной площадки воспитания;  

- внести изменения в Программу воспитания и социализации и обучающихся АНО 

ПОО «Межрегиональный многопрофильный колледж»   с учетом региональной системы ор-

ганизации воспитания в Оренбургской области.  

- увеличить охват обучающихся мероприятиями, проектами, конкурсами, акциями, 

проводимыми на уровне Российской Федерации, а также отраслевыми профессионально зна-

чимыми событиями и праздниками. 
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